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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art.
1del Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccioén:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacién de los servicios a su cargo.

La mision de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién es fortalecer la inclusion de
los diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas en
lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con
perspectiva de derechos y enfoque Diferencial.

Igualmente, es competencia de la secretaria de desarrollo social y participacién, asegurar la
coordinacion, concertacion y aplicacién de politicas, planes, programas, proyectos vy
acciones orientadas a mejorar la capacidad de gestién de los municipios en el ambito de
empleo y generacién de ingresos, infraestructura comunitaria, tejido social, participacion y
gestion social, mediante varios instrumentos y documentos que hacen parte del Marco
General de Politicas Publicas Sociales, que le sirven como referente para avanzar en
Inclusion y Desarrollo Humano, hacia la satisfaccion de los derechos politicos, econdmicos,
sociales, ambientales y culturales en concordancia con lo que se propone en el Plan de
Desarrollo.
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Plan de Desarrollo: Plan de Desarrollo 2020-2023 i
Linea estratégica territorial LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION
SOCIAL PARA LA PAZ |
Linea de Accion: LA203. DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ Y RECONCILIACION
Objetivo Especifico: Reconocimiento, restablecimiento y aplicacion de los derechos

humanos, Sentar las bases para la implementacion exitosa y
progresiva de la Politica Publica de Derechos Humanos vy el
fomento de un nuevo paradigma de relacionamiento entre
garantes y titulares de derechos.

Programa: pg20302. Valle, Territorio de Paz% Inclusivo y Modelo de
Respeto a las Identidades

Subprograma: sp2030203. El Valle Somos Todos y|la Juventud se Protege

Meta (s) de Resultado: MR20302001. Evaluar 6 de |las Politicas publicas

poblacionales, sectoriales o tematicas, cuantitativa vy
cualitativamente aplicando los instrumentos de medicion
construidos en su disefio durante el ﬁ)eriodo de gobierno

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA COORDI%NACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE

LA JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de ! ' Actwndades ,
la Contratacion ~ Meta de Producto l ‘ ] Actividades
‘ MP203020300101. Evaluar | Medir la implementacion de
la implementacion de 1 la po||tlca publica de |
politica publica de juventud, juventud
durante el periodo de l |
| ‘

gobierno |

Corresponde a los gobernadores/as de acuerdo con lo establecido en el articulo 305 de la
Constitucion Politica, dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo. Dentro de ese
marco, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion tiene la mision de fortalecer la
inclusion de los diferentes grupos poblacionales, ejecutando acciones afirmativas en lo
social, para cumplir los propositos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva
de derechos y enfoque diferencial. La Ley Estatutaria 1885 de 2018, que complementa el
Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013), establece la creacion de un sistema
politico electoral para las personas de 14 a 28 afos en Colombia, reg{amenta la creacion de
consejos territoriales y Na0|onal de juventudes, y promueve nhuevos escenarios vy
mecanismos de participacion para este grupo poblacional. la Ley Est tutaria 1885 de 2018,
que reforma el Estatuto de Ciudadania Juvenil, se encuentra la pPS|b|l|dad para que la
poblacion colombiana, entre 14|y 28 afios de edad, puedan elegir y ser elegidos en procesos
electorales que permitan la conformacuon de consejos de Juventudes municipales, locales,
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distritales, departamentales y nacional Ley 1885 del 1 de marzo de 2018 - Cuyo objeto es;Por
la cual se modifica la Ley estatutaria 1622 de 2013 y se dictan otras disposiciones; Ley 1622
del 29 de abril de 2013 o Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil - Cuyo objeto es; Establecer
el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacion,
proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de
igualdad de acceso que faciliten su participacién e incidencia en la vida social, econémica,
cultural y democratica del pais;. Es necesario ejecutar el mandato del Plan de Desarrollo
del Departamento “VALLE INVENCIBLE”, en su linea estratégica territorial numero 2 “Valle
del Cauca territorio de integracion social para la paz”, linea de Accién 203 - “Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Paz y Reconciliacion”, Dentro de ese marco,
la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion tiene la misidén de fortalecer la inclusiéon de
los diferentes grupos poblacionales, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para
cumplir los propdsitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de
derechos y enfoque diferencial. Para poder cumplir con su Misién y los mandatos legales,
en particular la atencién de la poblacién joven del departamento, es necesario ejecutar el
mandato del plan de Desarrollo del Departamento “VALLE INVENCIBLE”, en sus lineas de
accion  La ejecucion del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LOS
JOVENES en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, demanda el
concurso de personal asistencial, técnico y profesional de diferentes disciplinas a través de
los cuales se garantice el cumplimiento de la meta de producto: « Actualizacion de la Politica
publica departamental de juventud, segin nuevo estatuto de Ciudadania Juvenil. -
Implementar tres lineas estratégicas de la politica publica departamental de juventud -
Conformar y poner en marcha las mesas de concertacion y decisién y los 42 consejos
municipales de juventud « Apoyar 120 iniciativas productivas juveniles durante el periodo de
gobierno + Actualizar y fortalecer la plataforma departamental de juventud y las 42
plataformas de juventud del departamento Por tal razén, se requiere contar con un equipo
de trabajo interdisciplinario conformado por profesionales, tecnélogos, técnicos y
asistenciales en todas las areas del conocimiento, a cargo de la construccion,
implementacién, seguimiento y evaluacién del plan de la politica departamental de juventud,
de brindar asistencia técnica a los municipios del departamento en marcos conceptuales y
normativos del sistema nacional de juventud y de la politica departamental de juventud,
desarrollar formacién sobre el rol que cumple cada instancia; como ademas, alimentar el
Sistema de Gestion Social Integral del Valle del Cauca - SIGESI con la informacion producida
por los agentes e instancias que conforman el sistema departamental de juventud e
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implementan la politica departamental de juventud; como ademas, realizar el respectivo
seguimiento de la informacion que dé cuenta de la actualizacion de la politica publica. De
igual manera, se requiere contar con la presencia permanente del equipo de trabajo en cada
una de las subregiones del departamento, brindando asistencia técnica en el ambito
territorial para la dinamizacién de la Politica Departamental de Juventud, el funcionamiento
de las Plataformas de Juventud municipales, y departamental y la promocién de la
formulacion, actualizacion e implementacion de politicas publicas de juventud en los
Municipios. ACTIVIDADES Las obligaciones de cada uno de los contratistas estan
encaminadas al cumplimiento de las siguientes actividades definidas en el proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL
HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS EN EL VALLE DEL CAUCA”

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones
asi:

Clasificador de bienes y servicios:

CODIGO CLASIFICADOR DESCRIPCION
80111620 Servicios temporales de  Recursos
Humanos

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: Contratar personal
profesional y apoyo a la gestién en el marco del proyecto: “* CONSOLIDACION DE LA
COORDINACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS
DE LA JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA " - MP203020300101. Evaluar la
implementacion de 1 politica publica de juventud, durante el periodo de gobierno

Link de publicacion:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=331737

PERFIL 'Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil — Especificando nivel educativo y Experiencia
formacién académica
TITULO DE BACHILLER TECNICO De 0y 6 meses
INDUSTRIAL EN SISTEMAS, DIBUJO
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TECNICO, ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

2. OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO CONSOLIDACION
DE LA COORDINACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE
DERECHOS DE LA JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. A) Presentar los informes

requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar
la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del
contrato llegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA adn
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efectoenlaLey 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios
y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la
Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de
desarrollo social y participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL
de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a La secretaria
de desarrollo social y participacion la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
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promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a La
secretaria de desarrollo social y participacion con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la el supervisor, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion de La secretaria de desarrollo social
y participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro
de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a La secretaria de desarrollo
social y participacion para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-
2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados
todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de
los bienes entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participacion
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
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cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo al equipo profesional y técnico en las actividades de asistencia
técnica a los agentes del Subsistema Institucional para realizar el seguimiento de la
implementacién de la Politica Publica de Juventud.
2.Brindar apoyo al equipo profesional y técnico en la asistencia técnica a los 40 entes
municipales y 2 distritos especiales para el funcionamiento de los Consejos

Municipales de Juventud.
3. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

4. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccidn técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo
a su perfil.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: N/A

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del valle del cauca.
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2.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE 2023, término que se contara a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecuciéon segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacién del inicio de ejecucion.

2.1.4. través de la plataforma del SECOP Il. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacién de servicios Apoyo a la gestion

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion Directa. Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4.

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Segun las voces del Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, los
Departamentos en su gestion contractual se rigen por el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece que la licitacion
publica es la regla general en las modalidades de seleccién de contratista, y
excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de meéritos, la
contratacién directa y la contratacion de minima cuantia. La contratacion directa
corresponde a aquella modalidad de seleccion donde la entidad publica esta
facultada para celebrar de manera directa con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de
convocatoria publica. Asi, es causal de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, al
tenor del Literal H, Numeral 4, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de mayo 26 de 2015.

El contrato de prestacién de servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, como aquellos que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. De igual manera, el paragrafo 2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, dispone que: “Los
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal...”

Frente a esta modalidad de seleccién, el Consejo de Estado, en sentencia de
unificacién de diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41719),
Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, sefalo que:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...”engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacién de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no
es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en
relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracién de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio
de funciones publicas administrativas.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestiéon administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas,
dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento
de sus propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios
y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.”.

Sobre el contrato de prestacion de servicio profesionales propiamente dicho, el fallo
en cita adujo: “En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los
fundamentos legales expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de
servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente
por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento
que ellas requieran, bien sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma,
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lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de
la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo
cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administraciéon Publica y la sujecion al
principio de planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién
de los estudios previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde
deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la
Administracion recurra a un contrato de prestaciéon de servicios profesionales.”.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e Ley 80 de 1993.
e Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo social y participacion,

antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia
de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO

() (X))

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CT ( $3,960,000) Moneda
corriente.

JUSTIFICACION (Variables)

10
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El valor del contrato se determina teniendo en cuenta el plazo de ejecucién y los honorarios
de acuerdo a la circular 46547 del 27 de diciembre de 2022 emitida por el director del
departamento administrativo de desarrollo institucional y la secretaria general.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500005016 del DEL 16 DE NOVIEMBRE 2023

Valor: DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
($ 223.960.000)

Apropiacién presupuestal No. "item 6 Valor: 36.520.000 COP Proyecto: Pl43-
101750/1/1/01/08 - Medir la implementacién de la politica publica Apropiacion Presupuestal:
Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION Centro Gestor: 1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de Area Funcional: 4320302030010000 - CONSOLI COORDINA
ESTRATEG Elemento PEP: P143-101750/1/1/01/08 - Medir la implementacion de la politica
publica de juventud.."

Valor a comprometer de la disponibilidad presupuestal: TRES MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CT ($ $3,960,000 )

4.1.FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca, pagara asi: DOS (2)
cuotas por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($
1.980.000) cada una, deducciones e impuestos incluidos y previa aceptacién y
certificacion de recibo a satisfacciéon por el supervisor del contrato y constancia de
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
Conforme a lo expresado en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccidn que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993y el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.2.2, no se determinara

11
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en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia
entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Anexo 2.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Acorde con el capitulo 2, seccidn 1, subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de
2015 se estipula que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacién y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por
lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacibn no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

12
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10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: El Departamento
efectuara la supervisiéon del contrato de prestacién de servicios profesionales a través de la
persona que se delegue el ordenador del gasto, quien debera controlar su correcta ejecucion
y cumplimiento, y vigilara el desarrollo del objeto del presente contrato, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:
|

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relaciéon con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pagoi y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisiéon, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

13
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En adicién a la obligaciéon de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere
la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccién, se
pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

AREN RADA RAMIREZ
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

CRISFAIAN MARIANO JARAMILLO
GONZALEZ

Subsecretario de Programas Sociales y
Participacion

Rol Técnico

CRISTHIAXMARIANO JARAMILLO GONZALEZ
Subsecretario Programas Sociales y Participacion
Rol Financiero

Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Equipo de trabajo de Nombre: Rubén Andrés Castillo Mesa de Trabajo del
Subdireccion de Contratacién Quevedo Proceso M1-P3
Cargo: Contratistas Cargo: Subdirector de Contratacion
Firma: Firma: Acta N. 003
Fecha: 27/09/2021 Fecha: 28/09/2021 Fecha: 21/04/2020
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' VALLE DEL CAUCA

| SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION

Valle
Invencible

1.230-12.14

| ;
‘ ESTUDIOS PREVIOS ANEXO NUMERO 2
| ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

PROCESO: Contratacién Directa (Contrato de Prestacion de Servicios)

CONTEXTO

'OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION EN EL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADOCONSOLIDACION DE LA COORDINACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Desarrollo Social y Part|C|paC|én Contratista: ANA YENNSYTH PALACIOS CARDONA

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y
'CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION: La entidad cuenta con los recursos y el
‘conocimiento para llevar a cabo el proceso contractual.

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE CONTRATACION: El Departamento
del Valle del Cauca - Secretana de Desarrollo social y participacion, respalda la presente contratacién con el
certificado de disponibilidad presupuestal numero: 5500005016 de DEL 16 DE NOVIEMBRE 2023

'LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR EN EL CUAL SE DEBE CUMPLIR EL
OBJETO DEL PROOESO DE CONTRATACION: El departamento del Valle del Cauca, esta ubicado en la
Zona Geografica sur occidente, con acceso por carretera en buenas condiciones.

| |

'EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: La actividad se llevara a cabo en el edificio de la Sede Administrativa de
la Gobernacion del Valle del Cauca, ubicado en la zona urbana del Municipio de Santiago de Cali y en el

| S s
| municipio que le sea asignado. \

'LA NORMATIVA API‘_ICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de contratacion tiene el siguiente fundamento juridico: Ley 80 de 1993; El articulo 2 numeral 4
literal h) de la Ley 1150 de 2007. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESOS DE CONTRATACION:
'DEL MISMO TIPO: ITanto el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, como el Contratista: , cuentan con experiencia idénea y acreditada para suscribir el presente

contrato. ‘

; IDENTIFICACION Y CLASIFICACION
RIESGO 1: Que no sL expida el registro presupuestal de compl'omlso
CLASE: Especifico '

FUENTE: Interno

ETAPA: Contratacion |

|
NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
| Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

»
| ; i
| |
; |
]
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‘ SECRETARIA DE DESARROLLO
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\

TIPO: Operacional ‘
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: |mpO$Ibl|Idad de iniciar la ejecucion del contrato

RIESGO 2: incumplimiento s los requerlmu‘antos hechos por el supervisor del contrato
CLASE: Especifico \ }

FUENTE: Interno |

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional 1

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucion del contrato

RIESGO 3: Enfermedad general e mcapacldades

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno }

ETAPA: Ejecucion ‘

TIPO: Operacional \

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

RIESGO 4: Grave alteracion del orden publlco

CLASE: General |

FUENTE: Externo \

ETAPA: Ejecucién

TIPO: Social

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacnén en la ejecucién del contrato

RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
| ocasionalmente)

| Posible (puede ocurrir en cualquier
| momento futuro)

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Probable (probablemente va a
|ocurr|r)

C{as: cierto (ocurre en la mayoria de
cilrcunstancias) ‘

i f ‘ IMPACTO

Ob{ruy la
Dificulta la Zjeelcéj ocr:(t)rr;t 5 Perturba la
sjecugi.del Afecta la ejecucion | sustancialm RiRcuCEndel
contrato de manera el conhato Sin erita baro contrato de
baja, aplicando alterar el beneficio | aun apsi ey & e
medidas minimas ara [k bartes stmite la imposibilitando la
se puede lograr el P E 2 ORSBEcD consecucion del
objeto contractual n del objeto objeto contractual
contractual
Incrementa
. el valor del
i Genera un impacto
Los sobrecos‘tos no rLeo sr::é)rr::r?s;:;ino sobre el valor del Zz?rtéaé? Impacto sobre el
representan mas del uno deFI) diheo par elnio contrato entre el dince valor del contrato
| por ciento (1%) del valor (5%) del \?alor del cinco (5%) y el ?1 5%) y el en mas del treinta
: : . 5
del contratq contrato quur:ce por ciento treinta por por ciento (30%)
w (15%) .
' ciento
, (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1l
! { 5
! |
L VALORACION

Dificulta la
ejecucion del
contrato de manera
baja, aplicando

Afecta la
ejecucion del
contrato sin

Obstruye la ejecucion
del contrato
sustancialmente pero

Perturba la ejecucion
del contrato de manera
grave imposibilitando la

ejecucion del
contrato de|

| ciento (1%) del

del cinco por ciento
(5%) del valor del

contrato entre
el cinco (5%)y

contrato entre el quince
(15%) y el treinta por

; / : alterar el i i : ;
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intrascendente se puede lograr el las partes contractual g contractual
| objeto contractual
1 Genera un
Los sobrecostos | Los sobrecostos no | impacto sobre
no representan representan mas el valor del Incrementa el valor del Impacto sobre el valor

del contrato en mas del
treinta por ciento (30%)

1 0,
valor del contrato | contrato el quince por clento (30%)
ciento (15%)
| Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

|
|
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raro puede ocurrir 1
excepcionalmente
Improbable puede ocurrir 2
excepcionalmente

Posible puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro

5| ocurrir

Probable, probablemente va a

Casi cierto ocurre en la 5
mayoria de circunstancias

CATEGORIA

N
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Valoracion del riesg

Categoria

Riesgo extremo

Riesg

o alto

Riesgo

medio

Riesgo bajo

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato

CATEGORIA |

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier
momento futuro)

Probable (probablemente va a
ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

IMPACTO

i NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfpno: 6200000 Fax:
@valledelcauca.gov.co

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail:
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colom
|
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EXCEPCIONALMENTE
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excepcionalmente
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Probable, probablemente va a
ocurrir

Casi cierto ocurre en la mayoria
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CATEGORIA |
|

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
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RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

CATEGORIA

| Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

| Improbable (puede ocurrir
| ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier
momento futuro)

| Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

IMPACTO
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ejecucion del
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Obstruye la
ejecucion del

Perturba la
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mas del uno por
ciento (1%) del
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2
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ANEXO No. 2 (MATRIZ DE RIESGOS)

CONTRATANTE: Departamento del Valle - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
CONTRATISTA: ANA YENNSYTH PALACIOS CARDONA
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